
 

 

 

 

社会福祉法人ファミリーケアサービス 

 

令和９年度 

職員採用試験案内 

         
 

 

（高校卒業予定者対象） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   【問合わせ・申込先】 

  社会福祉法人フｧミリーケアサービス法人事務局 

    〒013-0044  秋田県横手市横山町１番１号 

             （電話） ０１８２－３３－７７７７ 



社会福祉法人ファミリーケアサービスの職員採用試験を次のとおり行います。 

 

１．受験資格及び採用予定人員  

（１）法人の運営している施設に通勤可能な方 

（２）採用予定人員・学歴・資格等 

【高齢者福祉施設】   

○『 介護職員 ： 正職員 』 

募集人員： ５名 

応募資格： （１）令和９年３月に高校を卒業予定の方 

（但し、既卒３年以内の方は、新卒者とみなします） 

      （２）夜勤勤務、早番・遅番等変則勤務可能な方 

      （３）介護福祉士、介護職員初任者研修修了者以上のいずれかの資格を有する 

方または取得見込みの方 

      （４）介護及び福祉関係の資格を有しないが、採用後に介護職員初任者研修修 

         了を見込める方（研修受講のための助成制度があります）  

※当該資格を取得するまでは契約職員として採用し、資格取得後に正職 

 員として採用します 

     

○『 総務職員 ： 正職員 』 

募集人員： １名 

応募資格：（１）令和９年３月に高校を卒業予定の方 

            （但し、既卒３年以内の方は、新卒者とみなします） 

（２）普通自動車運転免許（ＡＴ限定可）を有する方または取得見込みの方 

（３）パソコンの基本操作（Word・Excel・メール等）ができる方、または 

習得する意欲のある方 

（４）福祉に関心があり、法人運営を支える総務・経理・庶務等の業務に意 

欲を持って取り組める方 

主な業務内容： ・会計及び経理補助業務 

・各種書類作成及び文書管理 

・来客及び電話対応 

・施設運営に関する庶務業務全般 

 

２．試験の内容・日程 

（１）試験内容  書類審査（作文の内容・履歴調書による書類審査）及び 面 接   

（２）試験日程 

出願期間 試験日時 試験場所 合否(内定)発表 試験科目 

令和8.9.5(土)

～9.20(日) 

令和8.10.4(日) 

午前 9:00～ 

すこやか 

横手２F 

令和8.10.9(金) 

発送（郵送） 

書類審査（作文・履歴書）

面 接 

 



３．受験手続き（提出書類）  

① 受験申込書 

② 履歴書  １通 「全国高等学校統一様式」とします。 

(手書き・パソコン作成どちらでも可) 

※写真は脱帽、上半身、背景なし、スナップ写真不可、２カ月以内に撮影した40㎜×30㎜のもの  

③ 卒業見込み証明書又は卒業証明書 

④ 資格等を証明するものの写し、または取得見込みを証明する書類 

⑤ 作文（指定の原稿用紙に８００字以内） 

※ 提出は、郵送・持参どちらかでも可（郵送の場合、封筒に朱書で「採試」と記載する） 

   【提出先】 〒０１３－００４４ 秋田県横手市横山町１－１  

         社会福祉法人ファミリーケアサービス 法人事務局 宛 

 

４．採用予定月日  令和９年４月１日 

 

５．待遇等 

○ 給 与 

※支給例・・・通勤手当（片道１０ｋｍ）の支給対象者で、夜間勤務を月４回行った場合の 

見込み総支給額 

 

☆高校卒  １９４,１００円（介護職） １７０,５６０円（総務職） 

 

・本俸  高校卒  １５３，０００円 

・賞与  初年度  年間 １．６ヶ月 

      ２年目以降  年間 ２．１～３．５ヶ月 

・手当  処遇改善手当（月）3,000円（介護福祉士取得者） 

特定処遇改善手当（月）13,000円～18,000円  調整手当（月）4,560円 

処遇改善手当（一時金）55,000円（令和7年度実績） 

通勤手当 上限１６,２００円 

夜勤手当５,０００円（１回につき）、宿・日直手当４,５００円（１回につき）、 

住宅手当 上限２５,０００円、扶養手当（配偶者１３,０００円、１８歳未満の子 

１人につき６,０００円）、超過勤務手当 

○ 昇給制度   毎年、昇給があります 

○ その他 

・加入保険   健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

・退職金制度  秋田県民間社会事業福祉協会の退職金制度に加入します。また、雇用後の 

４月１日に同制度二種の退職金に加入します（計２制度） 

・勤務形態   日勤、早番、遅番、夜勤を含めた交代制勤務 



・休日     ローテーションによります（月１０日、年間１２０日程度の休日） 

・有給休暇制度    あり（採用日から段階的に１０日間付与、上限４０日まで） 

・育児、介護休業制度 あり 

・福利厚生      秋田県民間社会事業福利協会へ加入（各種慶弔給付等） 

 

 〇応募前施設見学について 

  ・７月１８日以降実施します。 

  ・応募前職場見学への参加の有無によって採否を決定するものではありません。 

  ・担当者 すこやか横手 佐藤公法 ＴＥＬ ３３－７７７７ 

                   メール msato375@family-care-service.or.jp 

 

 

 

◎ 主な事業内容 

 高齢者介護施設 

すこやか横手（横手市横山町１－１） 

    特別養護老人ホーム・ショートステイ・ケアハウス・デイサービス・居宅介護支援事業所・ 

老人介護支援センター、モモの家（児童発達支援事業） 

 すこやか大雄（横手市大雄字八柏谷地１０３－１） 

    特別養護老人ホーム・ショートステイ・居宅介護支援事業所・老人介護支援センター 

  すこやか森の家（横手市婦気大堤字婦気前１５４－１） 

    特別養護老人ホーム・ショートステイ・デイサービス 

  シルバードームいきいきの郷（横手市増田町増田字七日町１７７） 

    特別養護老人ホーム・ショートステイ・デイサービス・居宅介護支援事業所・ 

在宅介護支援センター 

すこやか館合（横手市雄物川町薄井字新城７－２） 

    地域密着型介護老人福祉施設入所生活介護・ショートステイ・小規模多機能型居宅介護 

 児童養護施設 

県南愛児園ドリームハウス（横手市南町１２－１４） 

     児童養護施設・ショートステイ・地域小規模児童養護施設 

 ひだまりてらす（横手市横山町１－１） 

ひまわり社 ： 生活介護・就労継続支援Ｂ型・相談支援事業 

モモの家  ： 児童発達支援・保育所等訪問支援 

  さんのあ  ： ひとり親家庭等生活支援事業 

 


